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Name: Paul Powerman
Alter: 54 Jahre
Beruf: Dipl. Betriebswirt
Telefon: +49 089 1234 456789
E-Mai: info@paul-powerman.com
Web: https://www.paul-powerman.com
Adresse: 80335 München, Motivationsstraße 122


· Meine Ausbildung/Kurse
Studium der Betriebswirtschaftslehre
Certified Master Practitioner in Cognitive Neuroscience (AON)
Zertifizierter Leadership Coach (ZLC) 
Systemic Leadership Trainer (SLT)


· Meine Sprachen
Deutsch (Muttersprache)
Englisch (Fließend)


· Meine Funktion
Als selbstständiger Trainer und Coach für Führungskräfteentwicklung unterstütze ich Führungskräfte im Anlagen- und Maschinenbau mit wissenschaftlich fundierten Methoden. Mein Fokus liegt auf effektiver Kommunikation, Motivation und agilen Führungsansätzen, um Teams leistungsfähiger zu machen. Mit meiner Branchenexpertise entwickle ich maßgeschneiderte Lösungen für nachhaltigen Unternehmenserfolg.


· Meine Fachgebiete
· Teamentwicklung (z.B. durch agile Methoden)
· Mitarbeitermotivation (z.B. durch intrinsische Motivationsstrategien)
· Kommunikation (z.B. durch Gewaltfreie Kommunikation)


· Meine Zielgruppe und Branchen
Meine direkte Zielgruppe sind Geschäftsführer und Inhaber mittelständischer Unternehmen im Anlagen- und Maschinenbau, da sie die Entscheidung über meine Dienstleistungen treffen.

· Mein Angebot:

Ich unterstütze die Führungskräfte meiner Zielgruppe durch praxisnahe und wissenschaftlich fundierte Schulungen, Seminare und Coachings. Mein Fokus liegt darauf, Führungskompetenzen gezielt zu entwickeln, Teams nachhaltig zu stärken und die Unternehmensleistung messbar zu verbessern.

Meine Leistungen im Überblick:
· Führungskräftetrainings: Entwicklung moderner und wirksamer Führungstechniken
· Motivations- & Teamentwicklungsprogramme: Förderung intrinsischer Motivation und produktiver Zusammenarbeit
· Kommunikations-Workshops für Führungskräfte: Klarheit, Empathie und Wirkung in der Führungskommunikation
· Individuelles Executive Coaching: Persönliche Begleitung für Führungskräfte, um Herausforderungen gezielt zu meistern
Alle meine Programme sind auf die speziellen Anforderungen und Dynamiken der Anlagen- und Maschinenbaubranche zugeschnitten. Dabei kombiniere ich neuroswissenschaftliche Erkenntnisse mit bewährten Leadership-Strategien, um nachhaltige Veränderungen in Unternehmen zu ermöglichen.


· Meine Einsatzgebiete:

Ich biete meine Dienstleistungen in folgenden Ländern beziehungsweise Regionen an:
· Deutschland (Nur Süddeutschland)
· Österreich
· Schweiz


· Meine derzeitigen Marketingmaßnahmen:

· Ich publiziere die NeuroNews der AFNB einmal pro Woche auf LinkedIn.

· An meine Kontakte aus meiner Interessentendatenbank schicke ich einmal pro Monat einen Email-Newsletter mit aktuellen Angeboten zu meinen Dienstleistungen.

· Ich mache Werbung für meine Dienstleistung auf meiner Webseite.


· Meine Alleinstellungsmerkmale (USPs)

· Spezialisierung auf Führungskräfte im Anlagen- und Maschinenbau. Anders als viele generelle Führungskräfte-Trainer habe ich mich gezielt auf die Anforderungen und Dynamiken der Anlagen- und Maschinenbauindustrie spezialisiert. Mit meiner jahrzehntelangen Führungserfahrung in dieser Branche verstehe ich die technischen und operativen Herausforderungen besser als jeder andere. Mein Fachwissen ermöglicht es mir, maßgeschneiderte Lösungen zu entwickeln, die exakt auf die Bedürfnisse dieser spezifischen Industrie abgestimmt sind.

· Neuroleadership-Ansatz für messbare Leistungssteigerung. Ich kombiniere neurowissenschaftliche Erkenntnisse mit praxiserprobten Führungstechniken, um gezielte Veränderungen im Verhalten von Führungskräften und ihren Teams zu bewirken. Dieser innovative Neuroleadership-Ansatz führt nachweislich zu signifikanten Verbesserungen in der Kommunikation, der Motivation und der Entscheidungsfindung, was meine Kunden oft in Form von Effizienzsteigerungen von über 10 % messen.


· Meine Erfahrung:

Mit über 20 Jahren Erfahrung als Trainer und Coach habe ich zahlreiche Führungskräfte und Teams erfolgreich begleitet und weiterentwickelt. Mein Hintergrund als ehemalige Führungskraft mit 10 Jahren Erfahrung in einem mittelständischen Unternehmen im Anlagen- und Maschinenbau gibt mir ein tiefgehendes Verständnis für die Herausforderungen dieser Branche.

Dank meiner langjährigen Tätigkeit konnte ich bewährte Methoden mit neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen kombinieren, um nachhaltige Führungsstrategien zu entwickeln. Unternehmen, die mit mir arbeiten, profitieren von praxisnahen Lösungen, die messbare Erfolge in Effizienz, Teamarbeit und Mitarbeiterbindung erzielen.


· Mein zusätzlicher Expertenstatus und besondere Auszeichnungen
Fachautor und praxiserfahrener Leadership-Experte
Als Buchautor teile ich meine Erfahrung und wissenschaftlich fundierte Methoden in folgenden Werken:
· „Motivation entfesseln: Wie du dein Team zu Höchstleistungen bringst“
· „Leadership im Wandel: Erfolgreich führen in dynamischen Zeiten“
Anerkennung und Branchen-Know-how
Meine Arbeit wurde mit dem Leadership Excellence Award 2023 ausgezeichnet.
Mit tiefem Verständnis für die Anlagen- und Maschinenbauindustrie biete ich passgenaue Lösungen für Führungskräfte, die praxisnah und umsetzbar sind.
Innovative Methoden mit messbarem Erfolg
Mein Neuroleadership-Ansatz verbindet moderne Hirnforschung mit bewährten Führungstechniken, um nachhaltige Leistungssteigerungen in Unternehmen zu erzielen.


· Meine Mitgliedschaften/Partnerschaften:

· Mitglied der AFNB – Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsmanagement
Als Mitglied der AFNB (Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsmanagement) gehöre ich zu einem Kreis führender Experten, die wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse aus der Neurowissenschaft in die Praxis der Führungskräfteentwicklung integrieren. Die AFNB ist eine renommierte Institution, die aktuelle Forschungsergebnisse in innovative Weiterbildungsprogramme überführt. Mein Zugang zu diesen neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen ermöglicht es mir, Führungskräfte auf Basis evidenzbasierter Methoden nachhaltig weiterzuentwickeln.
· Mitglied des BDVT – Berufsverband für Training, Beratung und Coaching
Durch meine Mitgliedschaft im BDVT (Berufsverband für Training, Beratung und Coaching) bin ich Teil eines starken Netzwerks professioneller Trainer, Coaches und Berater. Dies garantiert meinen Kunden höchste Qualitätsstandards, innovative Trainingsmethoden und den Zugang zu bewährten Best Practices der Weiterbildungsbranche.


· Meine besonderen Methoden oder Ansätze

Neuroleadership – Führung auf Basis neurowissenschaftlicher Erkenntnisse
Als Mitglied der AFNB – Akademie für neurowissenschaftliches Bildungsmanagement integriere ich aktuelle Forschungsergebnisse der Hirnforschung in meine Trainings. Mein Neuroleadership-Ansatz basiert auf wissenschaftlich fundierten Prinzipien und unterstützt Führungskräfte dabei, bessere Entscheidungen zu treffen, Mitarbeiter gezielt zu motivieren und effektiver zu kommunizieren. Durch ein tieferes Verständnis der unbewussten Mechanismen hinter Entscheidungsprozessen können nachhaltige Veränderungen in der Führungskultur etabliert werden.

Evidenzbasierte Methoden für nachhaltige Veränderungen
Neben Neuroleadership setze ich auf bewährte psychologische und systemische Ansätze, die sich in der Praxis vielfach bewährt haben. Dazu gehören die Prinzipien der positiven Psychologie, die Resilienz und intrinsische Motivation fördern, sowie systemisches Coaching, das Führung im Kontext komplexer Unternehmensstrukturen betrachtet. Ergänzend arbeite ich mit agilen Führungsmethoden, die es Unternehmen ermöglichen, flexibel auf dynamische Marktbedingungen zu reagieren und ihre Führungskräfte gezielt auf neue Herausforderungen vorzubereiten.
Durch diese Methoden ermögliche ich meinen Kunden eine langfristige Optimierung ihrer Führungskompetenzen und messbare Leistungssteigerungen innerhalb ihrer Organisation.


· Meine Erfolge

· „In einem führenden Maschinenbauunternehmen unterstützte ich das obere Management bei der Implementierung effektiver Führungstechniken, um die Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen zu verbessern. Durch mein Coaching gelang es dem Führungsteam, klarere Ziele zu setzen und die Kommunikation zu optimieren. Dies führte zu einer Reduzierung der Projektlaufzeiten um 15 % und einer signifikanten Verbesserung der Teamarbeit in den Kernabteilungen.“

· „Ein großer Anlagenbauer stand vor der Herausforderung, die Motivation und Leistungsfähigkeit eines internationalen Teams zu steigern. Durch gezielte Teamentwicklungsmaßnahmen und Kommunikationstrainings konnte ich dazu beitragen, das Vertrauen zwischen den Führungskräften und den Teams zu stärken. Die Folge war ein Anstieg der Effizienz in der Produktion um 10 % und eine spürbare Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit.“

· „Ein mittelständisches Unternehmen im Anlagenbau stand vor der Herausforderung, Führungskräfte für ein neues Großprojekt optimal vorzubereiten. Durch individuelles Einzelcoaching und Schulungen zur Kommunikations- und Führungskompetenz gelang es, die Führungskräfte auf die neuen Anforderungen auszurichten. Dies führte zu einer erfolgreichen Projektumsetzung, die nicht nur im Zeitplan blieb, sondern auch die Projektrentabilität um 12 % steigerte, dank besserer Teamführung und effizienteren Prozessen.“


· Meine Testimonials

· „Durch das Einzelcoaching und die Führungstechniken, die ich in den Trainings gelernt habe, konnte ich mein Team nicht nur besser motivieren, sondern auch effektiver führen. Die Ergebnisse sprechen für sich: Wir haben unsere Ziele schneller erreicht und arbeiten heute viel produktiver zusammen.“ – Geschäftsführer Firma Müller Maschinenbau.

· „Die Schulungen zur Teamentwicklung und Kommunikation haben bei uns eine völlig neue Dynamik im Team geschaffen. Dank der praxisnahen Ansätze konnten wir Konflikte konstruktiv lösen und die Zusammenarbeit erheblich verbessern. Ein absoluter Gewinn für unser Unternehmen!“ – HR-Manager der Firma Anlagenbau Schmitt.

· „Das Führungskräftetraining hat mir geholfen, meine Rolle als Führungskraft neu zu definieren und meine Kommunikation klarer und wirkungsvoller zu gestalten. Die Veränderung hat sich nicht nur auf die Leistung des Teams, sondern auch auf meine persönliche Entwicklung positiv ausgewirkt.“ – Abteilungsleiter der Firma Mayer Maschinen.


· Meine Werte:

In meiner Arbeit als Trainer für Führungskräfteentwicklung lege ich großen Wert auf Integrität, Empathie und kontinuierliches Wachstum. Mein Ziel ist es, Führungskräfte dabei zu unterstützen, Verantwortung zu übernehmen und durch ethisches Handeln und innovative Ansätze langfristigen Erfolg zu erzielen.


· Meine Vision:

Meine Vision ist es, Führungskräfte dabei zu unterstützen, ihre volle Potenzialentfaltung zu erreichen und dabei integrative, innovative und verantwortungsvolle Führungskulturen zu schaffen. Ich strebe danach, nachhaltige Veränderungen zu fördern, die sowohl den individuellen Erfolg als auch den Erfolg der Organisationen langfristig sichern.


· Meine Hobbys und Interessen:

„In meiner Freizeit beschäftige ich mich leidenschaftlich mit modernen Technologien und deren Auswirkungen auf die Industrie, insbesondere im Bereich Anlagen- und Maschinenbau. Zudem interessiere ich mich für Persönlichkeitsentwicklung und innovative Führungskonzepte, die ich regelmäßig in meiner Arbeit als Trainer integriere. Um den Kopf freizubekommen, bin ich gerne in der Natur unterwegs, sei es beim Wandern oder Radfahren, und schöpfe daraus neue Energie für kreative Lösungsansätze in meiner Arbeit.“
